CROZON le 25 Mars 2024
oZon K&OZOH

Margat Mvryqd
ETRE DAOU VOR

AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

GRADE — Catérorie C
- Adjoint Technique
Adjoint Technique Principal 2¢™ classe
Adjoint Technique Principal 1% classe

Temps complet 1607 heures

Commune littoral de 8000 habitants, Crozon est une commune touristique, située au centre de la Presqu’ile de
Crozon, chef-lieu du canton de I'arrondissement de Chateaulin, située a 60 km de Brest et 70 km de Quimper.
La commune de Crozon bénéficie d'un cadre de vie trés agréable, grace a ses ports de plaisance, ses activités

nautiques, ses sentiers cotiers, son tissu associatif et ses commerces de proximité.

MISSIONS PRINCIPALES :

Sous I'autorité directe de son responsable hiérarchique, vous serez amené a Surveiller, contréler et faire
appliquer la réglementation du stationnement payant interdit et génant.
Gérer la régie des droits de place : encaissement, traitement administratif
Assurer les activités de régisseur/placier (en I"absence du titulaire)

ACTIVITES PRINCIPALES ASVP

Controler I'application de la réglementation du stationnement

Informer la population en matiere de réglementation sur la voie publique

Surveiller les lieux publics

Alerter I'autorité territoriale d’un risque relatif a la sécurité et a I'ordre public

Renseigner les usagers

Veiller a la sécurité des personnes sur la voie publique

Pouvoirs définis par les articles R.130-4 du Code de la Route ainsi que par les dispositions législatives et
réglementaires particuliéres.

Etablir les actes de police administrative

Rédiger les comptes rendus d’activités, rapports, arrétés municipaux
Faire respecter les arrétés municipaux

Afficher les réglementations préfectorales

Tenir le registre du suivi d’affaires (mains courantes)

Actualiser et rechercher I'information réglementaire

Assurer un réle de prévention et de médiation auprés des administrés

Accueillir et renseigner les usagers
Dialoguer avec des populations spécifiques : commergants, administrés...



ACTIVITES REGISSEUR / PLACIER
Assurer la gestion et la régie des droits de place des marchés communal, nocturnes, manifestations... (en
I’absence du titulaire)

Mettre a jour les données relatives aux commergants

Assurer la préparation et les inscriptions des différents marchés

Effectuer les placements des commergants itinérants

Encaisser les droits de place liés au marchés, spectacles ambulants (cirques, fétes foraines)
Verser et justifier des montants encaissés

Etablir et assurer le suivi des conventions relatives au droit de places

Assurer les activités de secrétariat (rédiger des courriers)

Assurer la transmission des données.

Assurer le suivi et la gestion des différentes régies (en 'absence du titulaire)

Facturer et encaisser les paiements
Réaliser les dépots

AUTRES ACTIVITES

Effectuer la préparation logistique lors des manifestations diverses
Organiser et gestion de la sonorisation cérémonies patriotiques et militaires.

Profils recherchés

Expériences sur poste similaire souhaitée

Connaissance des pouvoirs de police du Maire et Attribution des Administrations
Méthodes et principes de surveillance

Notion de médiation

Code de la route

Gestes de Premiers secours

Connaissances en informatique indispensables (word — excel)

Environnement Institutionnel

Fonctionnement des régies

Qualités relationnelles, sens de I'écoute et organisation

Calme, polyvalent, diplomate, a I'écoute, discrétion, réactif, disponible, rigoureux
Capacité a gérer le stress.

Soucieux de la bonne qualité du service rendu et du respect des regles sécuritaires.

Caractéristiques particulieres

Organisationnelles et fonctionnelles :
e Horaires irréguliers avec amplitude variable
e Travail week-end et jours fériés
e Possibilité de service nocturne.
e Déplacements sur la commune fréquents

Réglementaires
e Titulaire du permis B

e PSC1 apprécié
Rémunération
Statutaire + Régime indemnitaire de la collectivité

Situation dans I'organigramme
e Service de Police Municipale




e Responsable hiérarchique : Responsable de Police Municipale

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1°" Mai 2024

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 25 Avril 2024

Informations complémentaires : Renseignements en mairie aupres de la DRH a I'adresse suivante :
drh@crozon.bzh

Candidatures : les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, dernier arrété de position statutaire ou
attestation d’inscription sur liste d’aptitude, dipldmes) sont a adresser a I'attention de Monsieur Le Maire —
Mairie de Crozon — BP 12 — 29160 CROZON Cédex.


mailto:drh@crozon.bzh

