MAIRIE
DE
29160 — CROZON

DATE DE CONVOCATION

11.12.2025

DATE D'AFFICHAGE

24.12.2025

NOMBRE DE CONSEILLERS

En Exercice 28
Présents 21
Votants 28
N°077/2025

OBIJET :

3 — PERSONNEL COMMUNAL

3-3) Modification du RIFSEEP —
maintien des primes en
cas d’absences

Le Maire certifie que la présente
délibération

a été déposée en Préfecture de Quimper
au titre du contréle de légalité

le

et qu’elle a été notifiée aux intéressés

le

Le Maire

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le dix-huit décembre a dix-huit heures,

Le conseil municipal, légalement convoqué, s’est réuni en mairie en séance publique,
sous la présidence de M. Patrick Berthelot, Maire.
Etaient présents : Tous les conseillers en exercice a I'exception de :

= Valérie Pitel avec procuration a Patrick Berthelot

= Philippe Brun avec procuration a Fanchon Le Monze

= Thierry Raoul avec procuration a Hervé Le Roux

s Clélia Gaudin avec procuration a Frangois-Xavier Deflou
s Pascal Durand avec procuration a Christian Jacquot

= Gaélle Dorée avec procuration a Gaélle Vigouroux

= Noél Blanchard avec procuration a Chantal Sévellec

Formant la majorité des membres en exercice.
Typhaine Velly a été élue secrétaire de séance.
Excusée : Flavie Robin, Trésoriere

Assistaient également a la séance :

Emmanuelle Touchain-Le Gallou, directrice générale des services —~ Brigitte Tertu,
responsable du service Finances — Catherine Caparros, responsable des ressources
humaines - Marina Ely, assistante de direction — Yoann Lotte, chargé de communication

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L.712-
1et-2,L.714-1, L.714-4 et suivants

Vu le décret N°91-875 du 6 Septembre 1991 modifié pris pour I'application du
1¢ alinéa de l'article 88 de la loi du 26 Janvier 1984

Vu le décret N°2010-997 du 26 Aot 2010 modifié relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés.

Vule décret N°2014-513 du 20 Mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu le décret N°2020-182 du 27 Février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel.

Vu la loi de finances N°2025-197 du 27 Février 2025 qui étend la loi ci-dessus
aux agents contractuels de la fonction publique

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 17 Février 2022 instaurant
la mise en place du RIFSEEP pour le personnel de la Commune de Crozon

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les
plafonds et les conditions d’attribution des indemnités.
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Considérant que le Conseil Municipal ne peut pas créer un régime indemnitaire plus favorable que celui
dont bénéficient les fonctionnaires de I'Etat sans méconnaitre le principe de parité entre les fonctions
publiques.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 9 décembre 2025

Le maire propose a I'assemblée de modifier la délibération instaurant le RIFSEEP, en ce qui concerne le
maintien de la rémunération et plus particulierement I'lFSE pour les agents en congé de maladie ordinaire,
a I'article 9 de la délibération du 17 Février 2022.

ARTICLE 9 : Modalité de maintien ou suppression de I'IFSE

1) Sort de I'IFSE

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité, accident
de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation spéciale d’absence,
congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions applicables aux agents de I'Etat
(décret N°2010-997 du 26 Aot 2010) a savoir :

Le versement de I'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour les congés annuels,
congé de maternité, congé de naissance, congé pour arrivée d’un enfant en vue de son adoption, congé
d’adoption, congé de paternité et accueil de I'enfant, congé de maladie ordinaire (CMO), congé pour
invalidité temporaire imputable au service (CITIS), temps partiel thérapeutique (TPT), période de
préparation au reclassement (PPR)

- Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de congé de grave
maladie (CGM) dans les proportions suivantes :

33 % la premiere année
60 % la deuxieme et troisieme année

Le régime indemnitaire n’est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD)

Les primes seront maintenues en cas d’hospitalisation (1 jour mini)

2) Autres situations

Les primes cessent d’étre versées pour:

- Les agents en disponibilité pour convenances personnelles, de droit, d’office
- Les agents en congé parental
- Les agents exclus temporairement de leurs fonctions.

3) Rétroactivité

Lorsque l'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d’'une demande
présentée au cours d’'un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

- décide d’adopter la modification ci-dessus dans les termes et conditions d’application du RIFSEEP

- Précise que les autres dispositions de la délibération N°13/2022 en date du 17 Février 2022 demeurent
inchangées.
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